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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE
ESTUDIANTES TRANS

INTRODUCCION

El presente protocolo tiene como finalidad establecer lineamientos claros para el
reconocimiento, respeto y acompafiamiento de estudiantes trans en la comunidad
educativa, en concordancia con la normativa vigente del Ministerio de Educacion y la
Superintendencia de Educacion. Se busca garantizar un entorno seguro, inclusivo y libre
de discriminacién, promoviendo el desarrollo integral de todos los estudiantes.

. MARCO NORMATIVO

Ley N°21.120,

Circular N°812,

Ley General de Educacion,

Ley N°20.609,

Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

Il.- JUSTIFICACION.

Asegurar el derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes trans, tanto en el
acceso como durante la trayectoria educativa, significa atender a sus necesidades y
diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos seguros vy
respetuosos de su dignidad que favorezcan un desarrollo integral.

En este contexto, la realidad de los nifios, nifias y adolescentes trans, que emerge y se
visibiliza cada dia mas en los establecimientos educacionales, desafia a las comunidades
educativas a conocerla e incluirla con respeto en las gestiones y practicas educativas.
En relacion a las actuales politicas educativas y en conjunto con la comunidad escolar,
nuestro Centro Educacional comenz6é un trabajo el ano 2019 desde el area de
Convivencia Escolar, con estudiantes, profesores, y familias responsables de nuestros
estudiantes, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias ante la
incorporacion y reconocimiento de estudiantes trans.

lll. OBJETIVO

Garantizar el reconocimiento, respeto e inclusion de estudiantes trans, resguardando su
bienestar integral.

IV. PRINCIPIOS

Los principios que orientan el presente protocolo son los siguientes:
e Los valores que promueve el Proyecto Educativo del Colegio.
Dignidad del ser humano.
Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género.
La no discriminacion a las personas.



L §DUC,

CENTRO EDUCACIONAL NINO DIOS DE MALLOCO
“Trabajamos por un hombre nuevo y una mujer nueva para una vida digna, lograda y feliz”.
%os pe W RBD: 25448-7 | Tel: 26205900

« CEN

& ‘.
N

%SO

e La buena convivencia escolar Para los efectos de lo establecido en el presente
documento, se han asumido las definiciones adoptadas oficialmente del Ministerio de
Educacién de Chile:

a) GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biologico, que una comunidad
en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

b) IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género,
tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

c) EXPRESION DE GENERO: Se refiere al como una persona manifiesta su
identidad de género y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independientemente del sexo asignado al nacer.

d) TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente
asociadas con el sexo asignado al nacer. En este documento, se entendera como”
trans”, a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.
Circular N° 0812 (2021) de la Superintendencia de Educacion.

V.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO
DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

1.-El padre, madre, tutor /a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y adolescentes
trans, como asi también el o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad
establecida en la legislacion nacional (14 afos), podra solicitar a la Direccion del colegio
el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones
pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo/a, pupilo/a o estudiante.

2.-Para ello, deberan solicitar una entrevista con la Direccién del colegio, Inspectoria
General o Encargada de Convivencia Escolar, sefialando como motivo de la entrevista,
Circular N° 0812 de Supereduc (Derechos a la identidad de género de nifas, nifios y
adolescentes trans en el ambito educacional). La instancia debera fijarse en un plazo no
superior a cinco dias habiles.

3.-Los acuerdos de la reunidn se dejaran en un registro de entrevista, incluyendo medidas
a adoptar, la coordinaciéon de los plazos para su implementacién y seguimiento, entre
otros. Este documento se debera firmar por las partes presentes en la reuniéon. Con lo
anterior se formalizara la solicitud, por lo que el colegio debera adoptar las medidas
basicas de apoyo acordado.
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4.- Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo del estudiante y sus
padres, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicoldgica y moral. Asi también, atendiendo la etapa de reconocimiento e identificacién
que vive la nifa, nifio o adolescente, las autoridades y todos los adultos que conforman
la comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su privacidad,
resguardando que sea la nifia, nifo o adolescente quien decida cuando y a quién
comparte su identidad de género.

VI.-MEDIDAS DE APOYO BASICAS PARA ALUMNOS TRANS SUSCEPTIBLES DE
SER ACORDADOS.

El establecimiento debera adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo, lo
anterior con el consentimiento de el/la estudiante y su padre, madre o tutor legal, tales
como:

Apoyo al niio, nina o estudiante y a su familia™ La Direccion velara porque exista un
dialogo permanente y fluido entre el profesor jefe, psicéloga/o de nivel; el estudiante; y
su familia, especialmente para coordinar y facilitar acciones que tiendan a establecer los
ajustes razonables en relacidén con la comunidad educativa.

Orientacion a la comunidad educativa: Con el objeto de garantizar la promocion y
resguardo de los derechos de estudiantes trans, se promoveran espacios de reflexion,
orientacién, capacitacion, acompafamiento y/o apoyo a los miembros de la comunidad
educativa.

Uso de nombre social en todos los espacios educativos, si fuese solicitado: Los
estudiantes trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta
materia. Sin embargo, la Direccion, Inspectoria o Encargada de Convivencia Escolar del
colegio podra instruir el uso del nombre social que sea solicitado por el padre, madre,
apoderado, tutor legal o el estudiante con la mayoria de edad establecida en la legislaciéon
vigente. En los casos que corresponda, esta instruccién sera impartida a todos los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho
de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal seguira figurando en
los documentos oficiales del colegio, tales como el libro de clases, certificado anual de
notas, licencia de educacion media, entre otros; en tanto los padres o apoderados no
realicen el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente.
Toda documentacion interna que no involucre registro legal debe respetar el nombre
social.

Presentacion personal: La o el estudiante trans podra utilizar el uniforme y ropa
deportiva adecuado a su identidad de género, considerando que el buzo Institucional
permite versatilidad, independiente de la situacion legal en que se encuentre.
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Utilizacidon de servicios higiénicos y camarines: Se proporcionaran las facilidades
para el uso de bafos y duchas de acuerdo con las necesidades propias del proceso,
respetando su identidad de género. El colegio, en conjunto con la familia, debera acordar
adecuaciones razonables para la utilizacion de los servicios higiénicos de caracteristicas
universal, procurando respetar el interés superior de los estudiantes, su privacidad e
integridad fisica, psicologica y moral.

Se debera informar acerca del reconocimiento de identidad de género, tanto a los
profesores jefes como de asignatura, asistentes de la educacion y otros integrantes de la
comunidad educativa, con el fin de que sean respetados los acuerdos consignados en el
registro.

VII._.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

Las autoridades del establecimiento educacional deberan abordar la situacién de las
nifas, nifos y adolescentes trans, teniendo en consideracion la complejidad propia de
cada caso, razén por la cual, en cada una de las decisiones que se adopten, se deberan
tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.

PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE
ESTUDIANTES TRANS

Nombre estudiante:

Nombre social:

Curso: Fecha: / /

Nombre apoderado:

Teléfono:

Medidas acordadas:

[ ] Nombre social:

[ ] Uso de banos: Comun, o universal:

[ 1 Apoyo psicosocial:
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[] Oftras:

Nombre, Run y Firma estudiante:

Nombre Run y Firma apoderado:

Firma y Timbre del responsable del Proceso:




