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Nuestra mision

» Formar estudiantes integros en términos
valoricos y académicos y sustentados en la
evangelizacion.

» Queremos ser reconocidos como un colegio de
inclusion, que brinda oportunidades a los mas
necesitados, entregando ensenanza de calidad y
equidad.



Normativa vigente

En cumplimiento a lo dispuesto en articulo 7°,8° y 9° de la
ley 19.979 que establece la exigencia del consejo escolar
en cada uno de los establecimientos de Educacion basica
y media subvencionados del pais.

Hoy lunes 31 de marzo en nuestro Establecimiento
Centro Educacional Nino Dios de Malloco, RBD 24448-7,
ubicado en Ila region metropolitana Provincia de
Talagante, comuna de Penaflor, calle Balmaceda N°® 058.




Facultades del consejo escolar

Las atribuciones del consejo escolar son de caracter
consultivo y propositivo.

El presente consejo escolar se compromete a:

Cumplir la normativa vigente y a regular su
funcionamiento segun el reglamento interno del consejo

escolar.




PROYECCION ANO ESCOLAR 2024: PE|

Proyecto Educativo Institucional

CENTRO EDUCACIONAL
NINO DIOS DE MALLOCO
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\
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BUENA'Y SANA CONVIVENCIA MEJORA CONTINUA DE LOS
APRENDIZAJES

TECNOLOGIAS AL
SERVICIO DEL
APRENDIZAJE




COMUNIDAD EDUCATIVA

SOSTENDOR.
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EQUIPO DE
ADMINISTRACION
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TECNICOS

DE AULA

ASISTENTES INSPECTORES

DE LA
EDUCACION

DE PATIO




SOSTENEDOR Y REPRESENTANTE LEGAL.:

» SOSTENEDOR: Fundacion El Saber del Niino Dios de!
Malloco, constituido por:

—

Padre Félix Zaragoza Sesmero Presidente.
Julio Valenzuela Hormazabal
Francisco Javier Errazuriz Tagle L e
Maria Rebeca Caballero Meza

Marcela Javalquinto Lagos SEIGIERE

» REPRESENTANTE LEGAL Y RECTOR: Padre Félix Zaragoza Sesmero




Nuestro Personal:

» 12 Miembros del Equipo Directivo

» 82 Docentes.

» 23 Inspectores

» 12 Psicologas(os).

» 2 Asistente Social

» 15 Psicopedagogas.

» 19 Técnicos de apoyo en aulas.

» 2 Encargadas de Biblioteca CRA.

» 3 Encargado Enlace y Computacion.
» 6 Secretarias

» 7 Personal Administrativos.

» 2 Encargadas de Sala Primeros Auxilios.

» 26 Personal de Mantencion.

» TOTAL PERSONAL: 213



Centro de Padres y Apoderados 2024

» Presidenta: Sra. Olga Huerta

» Secretaria: Sra. Leslie Gallardo Roa

» Tesorera: Sra. Paola Fuentes




Centro de alumnos 2024

» Representante Sede Balmaceda
Presidenta: Emila Sembler
Secretaria: Antonia Gomez

. Tesorera: Josefa Lopez

» Representante Sede Miraflores
Presidente: Ignacio Alfonso
Secretaria: Evolet Carrasco

. Tesorera: Constanza Martinez




INDICADORES DE MATRICULA:

Tipo de Educacion Matricula
Parvularia 135
Béasica Diurna 657
Media HC y TP Diurna
761
Media TP Vespertina
109
Basica Nocturna
45
Media Nocturna
129

Total

1836




PROCESOS DESARROLLADOS:

GESTION
PEDAGOGICA

LI[()BEEF\’SAI_IZC()SI\CI) Y ( P I\/I E CONVIVENCIA
el ESCOLAR

RECURSOS




PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO:

100%ejecucion

DIMENSIONES

ACCIONES

GESTION
PEDAGOGICA

Apoyo pedagogico con asistentes de aula

Coordinacion, planificaciéon, monitoreo y
evaluacion del proceso de ensefanza
aprendizaje

Actividades formativas de aula,
extracurriculares y formativas

Atencion a la diversidad y apoyo a
estudiantes con barreras para el aprendizaje

Protagonismo del estudiante en su
aprendizaje

Trabajo colaborativo de los docentes para la
innovacion pedagogica

LIDERAZGO

Lineamientos y monitoreo a los procesos
técnico pedagogicos y apoyos diferenciados

Apoyo a las trayectorias educativas exitosas

Actualizacion de los instrumentos de
gestion y protocolos

Potenciando el sello TP en la comunidad
educativa

Fortalecimiento de las practicas del equipo

de gestidn

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Sentido de pertenencia y socializacién del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar

Formacion de mediadores para la resolucion de
conflictos

Promocion y valoracion de la Diversidad, la Inclusion y
respeto por el medio ambiente

Reconocimiento a estudiantes destacados

Recreos entretenidos para un mejor trato

Sana convivencia con talleres extra-programaticos y
actividades deportivas, artisticas y culturales

Jornadas de autocuidado y bienestar para docentes y
asistentes de la educacion

Promocidn de la participacion y vida democratica

RECURSOS

Capacitacion de los Asistentes de la Educacién

Promover y fortalecer la formacién continua de
Docentes, Educadoras y equipos de apoyo

Fortalecer los mecanismos de comunicacion
institucional

Apoyo directo al aprendizaje con tecnologia

Uso de plataformas educativas y administrativas

Espacios educativos entretenidos y ecolégicos

Apoyo al aprendizaje con personal docente, equipos

muldisciplinarios y asistentes de la educacién




INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:
PROMOCION ESCOLAR 2024
JORNADA DIURNA

APROBADOS

REPROBADOS

NIVELES DE ENSENANZA MATRICULA y ) y y

ED. PARVULARIA 135 [135 [100% [0 |0%

BASICA (1°a7°afio) | 366 (363 [99.1% |3 [0.9%

MEDIA HC (8° a IV°) 656 |650 |99% |5  |1,00%

MEDIA TP 276 (273 198.9% (3 [1,10%
TOTAL 1433 | 1421 11




INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:
PROMOCION ESCOLAR 2024
JORNADA VESPERTINA'Y NOCTURNA

Reprobados
N° de estudiantes

174 167 96% 7 4%

Jornada Vespertina TP Reprobados

N° de estudiantes

Estudiantes titulados 21 75% 7 25%
2024 N°28




ASISTENCIA:

ASISTENCIA
83,2% S.M.

81,5% S.B.

PROMEDIO
ASISTENCIA:

82,3%




INDICADOR DE EGRESADOS V/S TITULADOS
AREA TECNICO-PROFESIONAL:

@ Alumnos Egresados Practicas realizadas Practicas Postergadas
140
139
120
100
98 100
80
60
40
39
20 27
0
Periodo 2023-2024 Periodo 2024-2025
, : : TITULACION:
; Practicas Practicas pospuestas Porcentaje de
Periodo Alumnos Egresados : ; : :
Realizadas o0 no realizadas Practicas realizadas
71,9%
2023-2024 125 98 27 78%

2024-2025 139 100 39 71,9%




CARACTERISTICAS:
Vulnerabilidad social (2023)

INDICADORES DE VULNERABILIDAD

ENSENANZA BASICA 84 %
ENSENANZA MEDIA 89 %

Entrega Computadores Beca Tics 2024:
13 alumnos de Séptimos Basicos




Talleres Extraescolares Balmacedaﬁ?

N° Talleres
19

wouC 0

-

% \
%05 pe W

Balonmano, Basquetbol, Voleibol, Futbol,
Futsal, Tenis de mesa, Ajedrez, Padel
Danza espectaculo, Crea cuentos, Coro,

Orguesta.

S

\

330
Estudiantes




Talleres Extraescolares Miraflores

N° Talleres
5

N

Basqguetbol, Voleibol, Tenis de mesa,
Dibujo Digital, Musical

S

\

90
Estudiantes
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ACCIONES IMPLEMENTADAS
EVANGELIZACION:

Jornadas de Reflexion y Encuentros:

Reflexion de Inicio del ano escolar - Encuentro de Autocuidado

Oracion Comunitaria al inicio de la jornada
escolar:

Espacio de Encuentro comunitario de los funcionarios

Celebraciones Liturgicas:

Celebracion de la Semana Santa estudiantes y trabajadores W’ 2V 20 A a2 A
Celebracion eucaristica por curso en Ensenanza Basica ’
Encuentros con Cristo, en Ensenanza Media. WS




Encuentros con Cristo




ACCIONES DE CATEQUESIS:

BIBNVENIDaS |

~ = o == ,W,w::‘i’;"“ Ll
| A IS Bautizados.
n ;

29 estudiantes
&8 Confirmados /2
Funcionarios.



ACCIONES SOLIDARIAS:

- “TUVE HAMBRE Y ME DISTE DE COMER”: Entrega de alimentos a familias necesitadas de
estudiantes

- Visitas domiciliarias para acompanar a personas en situaciones dificiles.




Parroquia Nino Dios de Malloco
D& MUND

(CORAZONES ARDIENTES
PIES EN CAMINO

o)

“LA CUIDADANIA”

EL CUIDADO EN EL CENTRO
DE LA MISION

Misa de campaia:
Domingo 22 de octubre, Plaza de Malloco,
17: 00 horas. iTe esperamos! |

Participacion en
Parroquial y Mes
Maria.




GESTION DE LOS RECURSQOS FINANCIERO:

MONTO PERCIBIDO GASTO REALIZADO
PRO RETENCION PRO RETENCION
$44.924.159.- $44.924.159.-

MONTO PERCIBIDO GASTO REALIZADO

LEY MANTENIMIENTO LEY MANTENIMIENTO

$25.443.311.- $25.443.311.-




Subvencion Escolar Preferencia (Ley Sep)
Por LEY SEP recibido ano 2024 $766.048.468.-

Total de los gastos por LEY SEP se detallan a continuacion:

SUBVENCION SEP 2024

60% ® REMUNERACIONES

3% = GASTOS HONORARIOS

20% = RECURSOS APRENDIZAJE, EQUIPO APOYO
PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO
4% + ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION
59 = GASTOS OPERACIONALES

5% = GASTO BIENESTAR ALUMNO

3% = SALDO



Gestion de recursos financieros

TOTAL DE LA SUBVENCION GENERAL $2.780.980.689.-
EL DESGLOSE ES EL SIGUIENTE:

SUBVENCION GENERAL 2024

: SALDO
CONSUMO BASICOS a%

8%

GASTOS OPERACION
10%

m GASTOS RENUMERACIONES

m GASTOS OPERACION

CONSUMO BASICOS

GASTOS
RENUMERACIONES
78%

m SALDO




PLAN DE GESTION ESCOLAR 2024
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PLAN DE MEJORAMIENTO (PME)2024: (19
DIMENSION OBJETIVOS ACCIONES
GESTION Favorecer el logro de Formacion continua de docentes y asistentes, trabajo
PEDAGOGIC A |los colaborativo, retroalimentacion y acompafamiento
objetivos de aprendizaje| Apoyo a estudiantes con barreras para el aprendizaje,
Actualizacion del reglamento de Evaluacion y planes
formativos
LIDERAZGO Desarrollar Gestion Promover el mejoramiento de los resultados de aprendizaje,
educativa de calidad control normativo, fortalecer sistemas de trabajo de los
equipos, Monitoreo y seguimiento a programas de acciones
pedagogicas y convivencia escolar
CONVIVENCI A | Promoverlapazy la Instancias de participacion para toda la comunidad, mejorar

Y BUEN TRATO

sana

convivencia.
Fomentar el
autocuidado vy estilos
de vida saludable

asistenciay laretencion escolar a traves del sentido de
pertenencia, buen trato, inclusion, enfoque formativo y preventivo
y espacios educativos seguros y talleres para la formacion
integral

Actualizacion del Manual de convivencia y Protocolos

RECURSOS

Garantizar el acceso a
los recursos educativos
superando las

Proporcionar capacitaciones, equipamiento y mejoramiento de
infraestructura

wouC 4




“TRABAJAMOS PARA UN HOMBRE Y UNA
MUJER NUEVA PARA UNA VIDA DIGNA,
LOGRADA Y FELIZ”



CENTRO EDUCACIONAL NINO DIOS DE MALLOCO

“Trabajamos por un hombre nuevo y una mujer nueva con una vida digna lograda y feliz”

MUCHAS GRACIAS




