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Nuestra misión

íntegros en términos► Formar estudiantes 

valóricos y académicos y sustentados en la

evangelización.

►Queremos ser reconocidos como un colegio de

inclusión, que brinda oportunidades a los más

necesitados, entregando enseñanza de calidad y

equidad.



Normativa vigente 

En cumplimiento a lo dispuesto en artículo 7°,8° y 9° de la

ley 19.979 que establece la exigencia del consejo escolar

en cada uno de los establecimientos de Educación básica

y media subvencionados del país.

Hoy lunes 31 de marzo en nuestro Establecimiento

Centro Educacional Niño Dios de Malloco, RBD 24448-7,

ubicado en la región metropolitana Provincia de

Talagante, comuna de Peñaflor, calle Balmaceda N° 058.



Facultades del consejo escolar 

Las atribuciones del consejo escolar son de carácter

consultivo y propositivo.

El presente consejo escolar se compromete a:

Cumplir la normativa vigente y a regular su

funcionamiento según el reglamento interno del consejo

escolar.



PROYECCION AÑO ESCOLAR 2024: PEI

COMPROMISO SOCIAL

EVANGELIZACION

DEPORTES

MEJORA CONTINUA DE LOS 
APRENDIZAJES

BUENA Y SANA CONVIVENCIA

TECNOLOGIAS AL 
SERVICIO DEL 
APRENDIZAJE

SELLO ARTISTICO

SELLOS



COMUNIDAD EDUCATIVA

TECNICOS 

DE AULA

EQUIPO DE 

ASEO Y 

MANTENIMIENTO

EQUIPO 

DE 

GESTION

EQUIPO 

MULTIDISCIPLINARIO 

Y PSICOSOCIAL

DOCENTES

PADRES Y 

APODERADOS

REPRESENTANTE 

LEGAL: PADRE 

FELIX ZARAGOZA

SOSTENDOR. 

FUNDACION EL 

SABER DEL 

NIÑO DIOS

INSPECTORES

DE PATIO

NIÑAS, NIÑOS 

Y JOVENES

EQUIPO DE 

ADMINISTRACION 

Y CONTABILIDAD

ASISTENTES 

DE LA 

EDUCACION



SOSTENEDOR Y REPRESENTANTE LEGAL:

► SOSTENEDOR: Fundación El Saber del Niño Dios de 

Malloco, constituido por:

Presidente.Padre Félix Zaragoza Sesmero 

Julio Valenzuela Hormazabal

Francisco Javier Errazuriz Tagle 

María Rebeca Caballero Meza 

Marcela Javalquinto Lagos
Secretaria

► REPRESENTANTE LEGAL Y RECTOR: Padre Félix Zaragoza Sesmero

Directorio



Nuestro Personal:
► 12 Miembros del Equipo Directivo

► 82 Docentes.

► 23 Inspectores

► 12 Psicólogas(os).

► 2 Asistente Social

► 15 Psicopedagogas.

► 19 Técnicos de apoyo en aulas.

► 2 Encargadas de Biblioteca CRA.

► 3 Encargado Enlace y Computación.

► 6 Secretarias

► 7 Personal Administrativos.

► 2 Encargadas de Sala Primeros Auxilios.

► 26 Personal de Mantención.

►TOTAL PERSONAL: 213



Centro de Padres y Apoderados 2024

► Presidenta:

► Secretaria:

► Tesorera:

Sra. Olga Huerta 

Sra. Leslie Gallardo Roa 

Sra. Paola Fuentes 



Centro de alumnos 2024

► Representante Sede Balmaceda

• Presidenta: Emila Sembler

• Secretaria: Antonia Gómez 

• Tesorera: Josefa López 

► Representante Sede Miraflores

• Presidente: Ignacio Alfonso 

• Secretaria: Evolet Carrasco 

• Tesorera: Constanza Martínez 



INDICADORES DE MATRICULA:

Tipo de Educación Matrícula

Parvularia 135
Básica Diurna 657

Media HC y TP Diurna
761

Media TP Vespertina
109

Básica Nocturna
45

Media Nocturna
129

Total 1836



PROCESOS DESARROLLADOS:

PME

GESTION 
PEDAGOGICA

CONVIVENCIA 
ESCOLAR

RECURSOS

LIDERAZGO Y 
GESTION 
ESCOLAR



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO: 
100%ejecución

DIMENSIONES ACCIONES

GESTION 
PEDAGOGICA

Apoyo pedagógico con asistentes de aula

Coordinación, planificación, monitoreo y 
evaluación del proceso de enseñanza 
aprendizaje
Actividades formativas de aula, 
extracurriculares y formativas
Atención a la diversidad y apoyo a 
estudiantes con barreras para el aprendizaje
Protagonismo del estudiante en su 
aprendizaje
Trabajo colaborativo de los docentes para la 
innovación pedagógica

LIDERAZGO

Lineamientos y monitoreo a los procesos 
técnico pedagógicos y apoyos diferenciados

Apoyo a las trayectorias educativas exitosas

Actualización de los instrumentos de 
gestión y protocolos
Potenciando el sello TP en la comunidad 
educativa
Fortalecimiento de las prácticas del equipo 
de gestión

CONVIVENCIA 
ESCOLAR

Sentido de pertenencia y socialización del Reglamento 
Interno de Convivencia Escolar
Formación de mediadores para la resolución de 
conflictos
Promoción y valoración de la Diversidad, la Inclusión y 
respeto por el medio ambiente

Reconocimiento a estudiantes destacados

Recreos entretenidos para un mejor trato

Sana convivencia con talleres extra-programáticos y 
actividades deportivas, artísticas y culturales

Jornadas de autocuidado y bienestar para docentes y 
asistentes de la educación

Promoción de la participación y vida democrática

RECURSOS

Capacitación de los Asistentes de la Educación

Promover y fortalecer la formación continua de 
Docentes, Educadoras y equipos de apoyo
Fortalecer los mecanismos de comunicación 
institucionaL

Apoyo directo al aprendizaje con tecnología

Uso de plataformas educativas y administrativas

Espacios educativos entretenidos y ecológicos

Apoyo al aprendizaje con personal docente, equipos 
muldisciplinarios y asistentes de la educación



INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA: 

PROMOCIÓN ESCOLAR 2024

JORNADA DIURNA

N°       % N° %

ED. PARVULARIA 135 135 100% 0 0%

BÁSICA  (1° a 7° año) 366 363 99.1% 3 0.9%

MEDIA HC (8° a IV°) 656 650 99% 5 1,00%

MEDIA TP 276 273 98.9% 3 1,10%

TOTAL 1433 1421 11

NIVELES DE ENSEÑANZA MATRÍCULA
APROBADOS REPROBADOS



INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA: 

PROMOCIÓN ESCOLAR 2024

JORNADA VESPERTINA Y NOCTURNA

Jornada Nocturna Promovidos Reprobados 

N° de estudiantes N° % N° %

174 167 96% 7 4%

Jornada Vespertina TP Promovidos Reprobados 

N° de estudiantes N° % N° %
109 107 98% 2 2%

Estudiantes titulados 

2024 N°28

21 75% 7 25%



ASISTENCIA:

ASISTENCIA 

83,2% S.M.

81,5% S.B.

PROMEDIO 

ASISTENCIA:

82,3%



INDICADOR DE EGRESADOS V/S TITULADOS 

AREA TECNICO-PROFESIONAL:

TITULACION:

71,9%



CARACTERÍSTICAS:

Vulnerabilidad social (2023)

INDICADORES DE VULNERABILIDAD

ENSEÑANZA BÁSICA 84 %

ENSEÑANZA MEDIA 89 %

Entrega Computadores Beca Tics 2024:

13 alumnos de Séptimos Básicos



Talleres Extraescolares Balmaceda

N° Talleres 

19
Balonmano, Basquetbol, Voleibol, Futbol, 

Futsal, Tenis de mesa, Ajedrez, Padel 

Danza espectáculo, Crea cuentos, Coro, 

Orquesta.

330

Estudiantes



Talleres Extraescolares Miraflores

N° Talleres 

5
Basquetbol, Voleibol, Tenis de mesa, 

Dibujo Digital, Músical

90

Estudiantes



Fotos de los 

talleres 

Día del los Estudiantes -Balmaceda



Día del los Estudiantes - Miraflores



Fotos de los 

talleres 

Día de los Niños y Niñas



Fotos de los 

talleres 

Ceremonia de Investidura T.P. Miraflores



Fotos de los 

talleres 

Feria Gastronómica Chef Junior 5tos Básicos



Fotos de los 

talleres 

Fiesta de la Chilenidad



Visita Batachildrens



Inauguración Casita de la Paz



Fotos de los 

talleres 

Aniversario N°18



ACCIONES IMPLEMENTADAS 
EVANGELIZACION:

Jornadas de Reflexión y Encuentros:
Reflexión de Inicio del año escolar - Encuentro de Autocuidado

Oración Comunitaria al inicio de la jornada 
escolar:

Espacio de Encuentro comunitario de los funcionarios

Celebraciones Litúrgicas:
Celebración de la Semana Santa estudiantes y trabajadores 

Celebración eucarística por curso en Enseñanza Básica 

Encuentros con Cristo, en Enseñanza Media.



Encuentros con Cristo



ACCIONES DE CATEQUESIS: 17 Realizaron su 
Primera Comunión. 
2 estudiantes 
Bautizados.
29 estudiantes 
Confirmados / 2 
Funcionarios.
13 En confirmación.



ACCIONES SOLIDARIAS:

- “TUVE HAMBRE Y ME DISTE DE COMER”: Entrega de alimentos a familias necesitadas de
estudiantes

- Visitas domiciliarias para acompañar a personas en situaciones difíciles.



Participación en Misión 
Parroquial y Mes de 
Maria.





Subvención Escolar Preferencia (Ley Sep)

Por LEY SEP recibido año 2024 $766.048.468.-

Total de los gastos por LEY SEP se detallan a continuación:



Gestión de recursos financieros
TOTAL DE LA SUBVENCIÓN GENERAL $2.780.980.689.-

EL DESGLOSE ES EL SIGUIENTE:



PLAN DE GESTION ESCOLAR 2024



PLAN DE MEJORAMIENTO (PME)2024:
DIMENSION 0BJETIVOS ACCIONES

GESTION 

PEDAGOGIC A

Favorecer el logro de

los

objetivos de aprendizaje

Formación continua de docentes y asistentes, trabajo 

colaborativo, retroalimentación y acompañamiento 

Apoyo a estudiantes con barreras para el aprendizaje, 

Actualización del reglamento de Evaluación y planes 

formativos

LIDERAZGO Desarrollar Gestión

educativa de calidad

Promover el mejoramiento de los resultados de aprendizaje, 

control normativo, fortalecer sistemas de trabajo de los 

equipos, Monitoreo y seguimiento a programas de acciones 

pedagógicas y convivencia escolar

CONVIVENCI A 

Y BUEN TRATO

Promover la paz y la

sana

convivencia.

Fomentar el

autocuidado y estilos

de vida saludable

Instancias de participación para toda la comunidad, mejorar 

asistencia y la retención escolar a través del sentido de 

pertenencia, buen trato, inclusión, enfoque formativo y preventivo 

y espacios educativos seguros y talleres para la formación 

integral

Actualización del Manual de convivencia y Protocolos

RECURSOS Garantizar el acceso a

los recursos educativos 

superando las

Proporcionar capacitaciones, equipamiento y mejoramiento de 

infraestructura



“TRABAJAMOS PARA UN HOMBRE Y UNA 

MUJER NUEVA PARA UNA VIDA DIGNA, 

LOGRADA Y FELIZ”



CENTRO EDUCACIONAL NIÑO DIOS DE MALLOCO

“Trabajamos por un hombre nuevo y una mujer nueva con una vida digna lograda y feliz”

MUCHAS GRACIAS


